PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS

A. ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

A.1 Previdéncia Social 20,00%
A.2 Salario Educacgao 2,50%
A.3 Servigo Social do Comércio (SESC) 1,50%
A4 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) 1,00%
A.5 Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
A.6 Instiuto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria (INCRA) 0,20%
A7 Seguro contra Acidentes do Trabalho 3,00%
A.8 Aposentadoria Especial 6,00%
Sub Total da Previdéncia Social e Terceiros 34,80%
A9 Fundo de Garantia por Tempo de Servico 8,00%
TOTAL DO GRUPO A 42,80%
B. ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM AS INCIDENCIAS DE A
B.1 Férias + 1/3 11,11%
B.2 Auxilio-enfermidade 2,11%
B.3 Licenca-paternidade 0,13%
B.4 130 Salario 8,33%
B.5 Aviso Prévio 4,55%
B.6 Diferenca s/ Repouso Semanal Remunerado 2,60%
TOTAL DO GRUPO B 28,83%
C. ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIAS GLOBAIS DE A
C.1 Deposito por despedida injusta: 50% sobre (A9 + (A9 x B)) 5,15%
TOTAL DO GRUPO E 5,15%
D. TAXAS DAS REINCIDENCIAS
D.1 Reincidéncias de A sobre B 12,34%
TOTAL DO GRUPO D 12,34%
E. OUTROS ENCARGOS
E.1 Feriados 4,11%
E.2 Faltas justificadas por motivos diversos 0,77%
E.3 Seguro de vida e acidentes 1,00%
TOTAL DO GRUPO E 5,88%

F. PERCENTAGEM TOTAL 95,00%







